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明溪县应急管理局文件
明应急〔2025〕11号

明溪县应急管理局关于
进一步推进<明溪县应急管理局综合行政
执法协同工作制度（试行）>的通知

各股（室），局属各单位：

为进一步贯彻落实《关于进一步落实监管与执法协同工作机制

的通知》（省委编办〔2024〕263号）要求，现印发《明溪县应急管

理局关于进一步推进明溪县应急管理局综合行政执法协同工作制度

（试行）的通知》，请按职责分工，认真细化任务，抓好贯彻落实，

确保各项任务高标准高质量完成。

明溪县应急管理局

2025年5月7日



- 2 -

明溪县应急管理局
综合行政执法协同工作制度（试行）

第一条 根据省委编办《关于进一步落实监管与执法协同工作机

制的通知》（省委编办〔2024〕263号）要求，为解决目前安全生产

应急管理领域执法工作中存在的责任界定不清、监管执法工作脱节、

部门协同和上下配合不顺、执法技术支撑保障不够等问题，结合省

委编办、省司法厅《关于印发明确行业主管部门与综合执法机构职

责分工完善工作机制的若干意见》（省委编办〔2023〕145号），制

定本工作制度。

第二条 应急管理局各股室会同综合执法大队，共同商议制定

年度检查计划、“双随机、一公开”抽查计划、专项监管任务、重大

执法行动以及协商解决执法争议事项、重点难点问题。

第三条 县应急管理局与其他部门及综合执法机构之间在监管

执法过程中发生争议的，应由牵头行业主管部门主动协商解决。协

商不一致的，涉及实施法律、法规和规章争议的，提请本级司法行

政部门依程序协调解决；涉及部门和机构职责划分不清晰的，由同

级机构编制部门按照有关规定进行协调解决。县应急管理局与其他

部门及综合执法机构之间发生不执行协作配合规定或者依法履行职

责的行为，应向对方提出书面建议，对方仍不接受建议的，报请本

级政府予以纠正。由此产生问题或后果的，按程序由有关机关做出

处理。
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第四条 县应急管理局接到举报投诉的应当受理，属于本部门

职责范围的应当及时办理；属于其他部门职责范围的，应转相关职

能部门具体办理。

第五条 县应急管理局各股室在实施审批、专项检查、行业整

治及受理举报投诉等履职过程中，发现涉嫌违法线索，应当及时移

送综合执法大队查处。在行政管理过程中发现的违法行为，为防止

损害后果蔓延，应及时采取措施并固定现场证据。对于情况紧急或

证据可能灭失的，可以依法采取行政强制措施，随违法线索一并移

送综合执法大队。

第六条 综合执法大队要与司法机关加强信息共享、案情通报、

线索移送、联合调查等方面的协调配合。综合执法大队执法过程中

发现违法行为涉嫌犯罪的，应当及时将案件移送司法机关，依法追

究刑事责任;存在暴力抗法等情形的，可移交公安机关依法处理。

第七条 对省政府已授权行使相对集中行政处罚权的领域和区

域可进行动态调整。准备扩大相对集中行政处罚权的领域或区域，

经本级人民政府研究同意后，应逐级上报省人民政府研究决定。

第八条 应急管理局各股室应将行政许可、执法依据、相关标

准、专项行动中的相关内容和数据等行业管理信息及时提供给综合

执法大队。综合执法大队对于违法行为多发的领域、环节以及苗头

性、倾向性问题，应及时通报给应急管理局各相关股室;对依法依规

查处的违法行为，应将处理结果及时进行信息共享。

第九条 对涉及监管部门多、检查频次高的行政执法事项，以
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跨部门联合检查为原则、部门单独检查为例外，推行“综合查一次”，

避免多头执法、重复检查。加强跨部门、跨区域、跨层级业务协同，

增强监管合力，提高综合监管效能。对重大违法违规问题和区域性

行业风险，通过跨区域调动监管执法力量、跨区域确定承办监管机

构等方式，实施跨区域监管执法，防范化解重大风险。

第十条 应不断加强行政执法业务培训工作，健全完善本地区、

本领域行政执法队伍全员轮训制度。将政治理论教育和党性教育纳

入培训内容，加强执法行为规范和职业道德教育;强化公共法律知识、

业务知识和行政执法技能培训，确保行政执法人员每人每年不少于

60学时。

明溪县应急管理局办公室 2025 年 5 月 7日印发


